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1.Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Fase 1: Planificacion

Del 1 al 19 de septiembre

Fase 2: Elaboracion

Del 22 de septiembre al 21 de octubre

Fase 3: Redaccion

Del 22 al 24 de octubre

Fase 4: Aprobacién

28 de octubre

Organo/estamento Si/NO | Cémo

Claustro Si Revision y aprobacidn de los aspectos pedagégicos
Consejo Escolar Si Consulta, aportaciones, revision y aprobacion

Cccp Si Coordinacidn y seguimiento de la fase de elaboracion
Equipos de ciclo/Departamentos Si Elaboracion de los apartados de los que son
didacticos/de familia profesional competentes

Junta de delegados No

Equipo Directivo Si Planificacién, elaboracion y redaccién

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 2025/26 ha sido
informada y aprobada en sus aspectos pedagogicos en la sesién de Claustro celebrada el 28/10/2025, y ha
sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesidn celebrada el 28/10/2025.

VeBe El Director

La Secretaria
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2.0bjetivos prioritarios

ObjetiVO 1 Crear un banco de recursos graduados por niveles y etapas

Justificacion:

Un banco de recursos permitiria que el trabajo de los docentes fuera mas dinamico
y sencillo, al disponer de un catalogo de actividades ya disefiadas y graduadas,
ahorrando tiempo y ganando en eficacia.

Objetivo 2 Revisar del Plan de Fomento de la Lectura

Justificacion:

Es necesaria la actualizacion del documento al ser uno de los que mas tiempo
lleva aprobado y siendo la lectura, ademas, uno de los aprendizajes elementales
que facilitan y estimulan el resto

Objetivo 3 Mejorar la gestion del sistema de reprografia del centro

Justificacion:
Es un elemento favorecedor de la tarea docente y, aunque en el centro existe un
protocolo de actuacién en este ambito, entendemos que es susceptible de mejora.

Objetivo 4 Dinamizar la atencién a las diferencias en aspectos basicos de
conocimiento y coordinacién de la atencién a estos alumnos

Justificacion:

Es necesario realizar un trabajo de revision en la atencién a las diferencias en
aspectos tales como: coordinacion en la informacién, gestion y optimizacion de los
recursos.

Objetivo 5 Elaborar de un Plan de transicién entre las etapas de
Educacién Primariay Secundaria

Justificacion:

Entendemos que este documento seria de gran utilidad para los docentes de
ambas etapas porque asentaria modelos de trabajo comunes en varios aspectos y
facilitaria el transito entre etapas del alumnado.

Objetivo 6 Actualizar protocolo de actuacién con personas LGTBIy
prevencion de la violencia de género

Justificacion:
Es necesario actualizar dichos documentos para una mayor eficacia de los
mismos.
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Objetivo 7 Fomentar intercambio de experiencias y/o proyectos conjuntos
con otros centros educativos e instituciones de lalocalidad

Justificacion:

Porque la educacién no es un hecho aislado y debe integrase en el contexto y en
la comunidad para asi generar sinergias entre centros e instituciones y
aprendizajes significativos en el alumnado.

Objetivo 8 Elaborar Plan de actuacién a nivel de centro para la mejora de
la practica docente y de los aprendizajes de los alumnos en la materia de
Lengua Castellana y Literatura

Justificacion:

Se inicio en cursos anteriores, pero no finalizé por tener que realizarse la
formacion y el trabajo en Robdética propuesto por la CAM. Creemos que es
fundamental para poder mejorar los resultados de los alumnos en una materia tan
relevante

OCTUBRE 2025 4
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OBIJETIVO 1: Crear un banco de recursos graduados por niveles y etapas

INDICADOR DE LOGRO:

La constatacion de existencia del banco de recursos por niveles y etapas al finalizar el curso

ACTUACION 1: Eleccion del espacio en el que se ubicara el banco de recursos

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Propuestas de ubicaciones para alojar el banco de recursos Diciembre Equipos La ubicacidn seleccionada Jefaturas de
docentes Estudio
Departamentos

TAREA 2

Organizacion del espacio donde se alojaran los recursos. Creacién de | Enero Equipos El mapa de la estructura del | Jefaturas de

carpetas y categorias de las mismas docentes archivo de recursos Estudios
Departamentos C.C.p.

ACTUACION 2: Seleccionar materiales de interés por areas y/o proyectos.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Seleccionar materiales que sean adecuados para este banco Alo largo del curso | Equipos Inventario del material de Docentes de
docentes cada area. cada materiay
Departamentos nivel

TAREA 2:

Organizar funcionalmente estos materiales Alo largo del curso | Docentes de Se encuentran los materiales C.C.P.
cada materiay | disponibles en las carpetas Claustro
nivel correspondientes.
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ACTUACION 3: Compartir materiales de interés por areas y/o proyectos
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Presentacién al resto de los docentes del centro del banco de Mayo Coordinadores | Acta de las reuniones de Jefes de
recursos de ciclo presentacion Estudios
Jefes de
departamento
OBIJETIVO 2: Revisar del Plan de Fomento de la Lectura
INDICADOR DE LOGRO:
La existencia del nuevo Plan de Fomento de la Lectura al finalizar el curso escolar 2025/26
ACTUACION 1: Analisis del actual Plan de Fomento de la Lectura
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Facilitar el Plan actual a los Ciclos y al Departamento de Lengua Noviembre Jefes de Acta de la reunién en la que | Coordinadores
Estudios se comunique de Ciclo
Jefa de
Departamento
de Lengua
TAREA 2
Analisis de fortalezas y aspectos susceptibles de mejora del Plan Diciembre Equipos Acta de las reuniones en las | Coordinadores
docentesy que se aborde este aspecto de Ciclo
Departamento Jefa de
Departamento
de Lengua

OCTUBRE 2025 6



CEIPSO EL ENCINAR

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2025/26

ACTUACION 2: Propuestas de modificaciones y mejoras del Plan

Redaccion del Plan de Fomento de la Lectura

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Trabajo sobre aspectos a mejorar y propuestas para ello Segundo trimestre | Equipos Actas de las reuniones en las | Coordinadores
docentes y que se haya trabajado de Ciclo
Departamento Jefa de
Departamento
de Lengua
TAREA 2:
Analisis de las propuestas planteadas y eleccidn de las que se Abril Coordinadores | Acta de la reunidn Jefes de
incorporaran al Plan de Ciclo mantenida Estudios
Jefa de Documento con la seleccién
Departamento
de Lengua
ACTUACION 3: Redaccion del Plan
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Envio a las Jefaturas de Estudios de las propuestas y acuerdos Mayo Coordinadores | Correo electrénico con la Jefaturas de
desarrollados en ciclos y departamento de Ciclo comunicacion de las Estudios
Jefa de propuestas C.C.P.
Departamento
de Lengua
TAREA 2:
Junio Direccién El propio Plan Consejo Escolar

Claustro
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OBIJETIVO 3: Mejorar la gestion del sistema de reprografia del centro

INDICADOR DE LOGRO:

Valoracidn positiva general del sistema de reprografia del centro establecido, segtiin encuesta a finalizacion de curso

ACTUACION 1: Anélisis y recogida de dificultades del sistema de reprografia actual del centro

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Recabar las dificultades con las que se encuentra el profesorado ante | Diciembre Coordinadores | Actas de las reuniones C.C.P.
la realizacion de fotocopias en el centro: cantidad, calidad, rapidez, de ciclo y jefes | mantenidas
falta de recursos, mejora de equipos de
departamento
TAREA 2
Diciembre Coordinadores | Actas de las reuniones C.C.P.
Analisis de la realidad del centro y de los recursos humanos y técnicos de cicloy jefes | mantenidas
de los que dispone el centro y su responsabilidad en las dificultades de
sefialadas en la tarea 1 departamento
ACTUACION 2: Elaboracion de protocolo de funcionamiento
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Analisis y eleccidn de propuestas encaminadas a la mejora del Enero y febrero Equipos Actas de las reuniones en las | Coordinadores
protocolo de funcionamiento que recoja, entre otros aspectos: docentesy gue se haya abordado este de ciclo y jefes
medios y plazos de entrega y recogida, nomenclatura de archivos, departamentos | tema de
departamento
TAREA 2:
Marzo Equipos Actas de las reuniones en las | Coordinadores
Formular un sistema claro, eficaz y realista de funcionamiento ante la docentesy que se haya abordado este de ciclo y jefes
realizacion de fotocopias. Promover el uso de recursos digitales y departamentos | tema de
plataformas colaborativas. departamento
OCTUBRE 2025 8
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TAREA 3:
Elaboracién del protocolo de funcionamiento Abril Equipo El nuevo protocolo Claustro
Directivo Consejo Escolar

OBIJETIVO 4: Dinamizar la atencidn a las diferencias facilitando aspectos basicos de conocimiento de las mismas y
coordinacion de la atencion a estos alumnos

INDICADOR DE LOGRO:

La existencia del banco de recursos especifico en el centro, las reuniones de coordinacion mantenidas y las propuestas de formacion planteadas

ACTUACION 1: Contar con un banco de recursos con modelos/plantillas disefiadas para alumnado con necesidades.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Propuesta del espacio donde alojar el banco de recursos Noviembre Equipos La propuesta recogida en C.C.p.
docentesy acta de la correspondiente
departamentos | sesidn
TAREA 2
Eleccion del espacio donde alojar el banco de recursos Diciembre C.C.P. La eleccidon recogida en acta | Equipo
de la correspondiente sesion | directivo
TAREA 3
Incorporar recursos al banco Alo largo del curso | Docentes del El propio banco y los Consejo Escolar
centro contenidos que existan al Claustro
finalizar el curso
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ACTUACION 2: Fijar espacios y tiempos necesarios para la coordinacion y trasmision de informacién entre los implicados en la atencién de las necesidades
individuales de los grupos.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Definicidn de las necesidades de coordinacién en cuanto a los Noviembre Equipo de Listado de necesidades Jefes de
alumnos y los docentes implicados en el trabajo con los mismos Orientacion Estudios
TAREA 2:
Elaboracién del calendario de trabajo sobre cada alumno Noviembre Equipo de El propio calendario C.C.P.

Orientaciony

Jefes de

Estudios
ACTUACION 3: Valorar acciones de formacion en el trabajo con las diferencias individuales de los alumnos

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Analisis de las diferencias individuales mas relevantes con las que nos | Enero Equipos de Acta de las reuniones donde | C.C.P.
encontramos en el centro Ciclo, se haya tratado

Departamentos
TAREA 2:
Propuestas de formacidn Alo largo del curso | Coordinadores | Las propuestas enviadas Equipo

de Ciclo y Jefes Directivo

de

Departamento

OCTUBRE 2025 10
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OBIJETIVO 5: Elaborar de un Plan de transicion entre las etapas de Educacidon Primaria y Secundaria

INDICADOR DE LOGRO:

El documento que recoge las lineas de trabajo a seguir por parte de los equipos docentes implicados en esta transicion.

ACTUACION: Identificar aquellos elementos en los que se deban incidir para facilitar el cambio entre las dos etapas.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Recoger de forma organizada un listado con las necesidades que se Segundo trimestre | Ciclosy Acta de la reunion y listado Jefes de
identifican. Departamentos | unificado con las estudios

necesidades detectadas.

TAREA 2
Organizar reuniones entre los docentes de Tercer Ciclo de Primariay | Segundo trimestre | Coordinador 32 | Acta de la reunién. Jefes de estudio
de Secundaria. Cicloy Jefes de
Departamento
ACTUACION 2: Elaboracién del documento
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Disefiar cuales son las actividades a llevar a cabo por cada una de las | Abril Ciclosy Las actividades disefiadas C.C.P.
etapas de manera individual para beneficiar la transicion a los Departamentos
alumnos asi como las actuaciones de manera conjunta
TAREA 2:
Elaboracién de manera coordinada del plan Mayo Coordinador 32 | El Plan establecido Consejo Escolar
Cicloy Jefes de Claustro
Departamento
OCTUBRE 2025 11
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ACTUACION 3: Informacion y aprobacion del Plan

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Informar al Claustro y Consejo Escolar. Aprobacidon del Plan Junio Direccién Acta del Claustro y Consejo Claustro
Escolar donde figure la Consejo Escolar
aprobacion
TAREA 2:
Transmision del Plan a los nuevos docentes Curso 2026/27 Coordinadores | Reunion de comunicacion al | Direccidn
y Jefes de comienzo del curso
Departamento

OBIJETIVO 6: Actualizar: Plan de Accion Tutorial y Protocolo de actuacion con personas LGTBI y prevencion de la violencia
de género

INDICADOR DE LOGRO:

Contar con los nuevos protocolos a la finalizacion del presente curso

ACTUACION 1: Revision de los Planes existente en el centro

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Analisis de las fortalezas y debilidades de los Planes actuales Marzo Equipos Los documentos C.C.P.
docentesy
Departamentos
ACTUACION 2: Elaboracién de los nuevos Planes
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Analisis de posibles situaciones que se pueden producir en el centro Abril Equipos Listado aportado desde los Coordinadores
respecto a lo planteado en el objetivo Docentes y equipos y departamentos de E.D. vy Jefes
Departamentos de Depto

OCTUBRE 2025 12
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violencia de género y diversidad afectivo-sexual.

TAREA 2:

Propuestas de cara a la elaboracion de los Planes Mayo Equipos Listado aportado desde los Jefes de
Docentes y equipos y departamentos estudios
Departamentos

TAREA 3:

Redaccién de Planes que se ajusten a la realidad del centro y a las Mayo Junio Direccidn Los nuevos Protocolos Claustroy

necesidades del alumnado. Consejo Escolar

ACTUACION 3: Informacion y aprobacion de los nuevos Planes

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Aprobacidn en Claustro y Consejo Escolar de los Planes Junio Equipo Las actas que recojan la Claustro
Directivo aprobacion Consejo Escolar

TAREA 2:

Organizar actividades formativas que trabajen los planes de igualdad, | Curso 2026/27 Equipo Los cursos y talleres C.C.P.

de identidad de género y atencién educativa al alumnado LGTBI, y de docente. realizados Claustro

prevencion de la violencia de género.

TAREA 3:

Publicar el protocolo actualizado en la web del centro y en los Septiembre 26 Equipo La publicacidn Consejo Escolar

tablones informativos. Directivo

TAREA 4:

Promover en toda la comunidad educativa una cultura de igualdad, Curso 2026/27 Equipos Valoracidn en encuesta final | Equipo

respeto y no discriminacion mediante la formacidn y la sensibilizacion docentesy de curso Directivo

del profesorado, las familias y el personal no docente en materia de Departamentos

OCTUBRE 2025
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OBJETIVO 7: Fomentar intercambio de experiencias y/o proyectos conjuntos con otros centros educativos e instituciones

de la localidad

INDICADOR DE LOGRO:

Desarrollo conjunto e intercambio de buenas practicas docentes y acciones coordinadas para la ejecucién de un proyecto compartido.

ACTUACION 1: Busqueda de posibles acciones a desarrollar

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Elaborar un listado de instituciones y centros educativos de la Primer Trimestre Coordinadores | Numero de instituciones Jefes de
localidad (biblioteca, escuela de musica, clubes deportivos, de cicloy Jefes | contactadasy Estudios
asociaciones culturales, otros colegios) y establecer contacto para de colaboraciones establecidas
establecer contacto para proponer actividades conjuntas. departamento
TAREA 2
Determinar qué iniciativas son de nuestro interés en otros centros Enero Equipos y Listado planteado C.C.p.
educativos de la zona. Departamentos
ACTUACION 2: Disefio de las actividades conjuntas a desarrollar
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Organizar actividades de intercambio o colaboracién, como: Segundo trimestre | Equiposy -NUmero de actividades C.C.P.
-Un encuentro lector o artistico entre colegios. Departamentos | realizadas
-Una jornada de juegos tradicionales o deportivos. -Nivel de implicacion del
-Una exposicién conjunta de trabajos del alumnado en la biblioteca o alumnado
casa de cultura de la localidad.
OCTUBRE 2025 14
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TAREA 2:
Tratar de afianzar las acciones desarrolladas en este sentido el curso | Alo largo del curso | C.C.P. Las actividades desarrolladas | Claustro
pasado para poder institucionalizarlas Consejo Escolar

OBIJETIVO 8: Elaborar Plan de actuacion a nivel de centro para la mejora de la practica docente y de los aprendizajes de los
alumnos en la materia de Lengua Castellana y Literatura

INDICADOR DE LOGRO:

Se establece un plan que recoja los aspectos de intervencion en el aula y de evaluacion para el alumnado que se consideren mas relevantes para la mejora
de la competencia lingiiistica.

ACTUACION 1: Andlisis de la situacién actual del centro

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Analizar los resultados del centro en la materia tanto en las pruebas Enero Equipos Actas de las reuniones Jefa de
externas como los resultados internos docentesy donde se ha tratado Departamento
Dpto Lengua Coordinadores

TAREA 2
Realizacion de un DAFO colaborativo para recoger la opinidn de todos | Febrero Equipos El propio DAFO Equipo
los docentes implicados docentesy Directivo

Dpto Lengua

ACTUACION 2: Propuesta de unas lineas generales de trabajo que ayuden a que exista coherencia y que solventen las dificultades encontradas

L INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Acuerdos sobre las destrezas fundamentales que comprende esta Marzo Profesores de Se recoge en acta los C.C.P.
competencia, graduada por ciclos en Educacion Primaria y cursos en Lengua de acuerdos tomados.
Educacidn Secundaria. Primariay

Secundaria

OCTUBRE 2025 15
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TAREA 2:
Acuerdos de instrumentos y/o criterios de evaluacién de dichas Abril Profesores de Los instrumentos y criterios | C.C.P.
destrezas para cada curso. Lengua de graduados por cursos y

Primariay etapa.

Secundaria

ACTUACION 3: Elaboracién del Plan de actuacién

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Recopilacion de lo trabajado en un Plan consensuado entre etapas Mayo Profesores de El documento C.C.P.
Lengua de
Primariay
Secundaria
TAREA 2:
Aprobacidn del Plan en Consejo Escolar y Claustro Junio Equipo Acta de las sesiones donde Consejo Escolar
Directivo figure la aprobacion Claustro

OCTUBRE 2025 16
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3.0rganizacion general del centro

En el centro se imparten enseiianzas de las etapas siguientes:

22 Ciclo de Educacion Infantil: 3 afios a 5 afios
Educacion Primaria: 12 a 62

Educacidn Secundaria Obligatoria: 12 a 4¢

El Programa Bilinglie se imparte en el centro desde los 3 afios hasta 42 de Secundaria.

En la etapa de Secundaria contamos con los departamentos siguientes:

o Ambito Socio Humanistico
. Ambito Cientifico

. Ambito de Lenguas

o Educacidn Fisica

o Orientacion

En la etapa de Educacién Secundaria las aulas del pabelldn se han constituido en aulas materia, teniendo
las siguientes:

o 2 aulas de Geografia e Historia

o 2 aulas de Matematicas y Fisica y Quimica
o 2 aulas de Inglés y Musica

o 1 aula de Biologia

o 1 aula de Francés y Religién Catélica

. 2 aulas de Lengua Castellana

. 1 aula laboratorio

. 1 aula taller

o 1 aula informatica

HORARIO GENERAL: » Educacion Infantil y Primaria: 09:00 a 13:30 y 14:30 a 16:00
. Educacién Secundaria: 08:25 a 15:15 (L y X) 08:25 a 14:20 (M, Jy V)

HORARIO LECTIVO:
o Educacion Infantil y Primaria: 09:00 a 12:30 y 14:30 a 16:00
. Educacién Secundaria: 08:25 a 15:15 (Ly X) 08:25 a 14:20 (M, Jy V)

OCTUBRE 2025 17
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EVALUACION

Ed Inf y Ed Primaria Ed Secundaria

Evaluacidn inicial

30 septiembre 30 septiembre

12 Evaluacién 19 diciembre 25y 27 noviembre
22 Evaluacion 25 marzo 3y 5demarzo

32 Evaluacion 19 junio 17 y 18 de junio
Evaluacién Final 19 junio 17 y 18 de junio

Consejo escolar

Fecha Actuacion; relacién con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién
Diciembre | Seguimiento de la Convivencia y de los resultados de la evaluacién

Enero Valoracidn y aprobacion del estado de cuentas del centro y del presupuesto.
Marzo Seguimiento de la Convivencia y de los resultados de la evaluacion

Abril Seguimiento de las actuaciones para la consecucién del objetivo 3

Mayo Participacion en las actuaciones para la consecucion del objetivo 5

Junio Participacion y evaluacién de las actuaciones realizadas para la consecucién de los

objetivos: 1,2,5,6,7y8

Claustro de profesores

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién

Noviembre | Seguimiento y participacion de las actuaciones para la consecucion del objetivo 4

Diciembre | Seguimiento de las actuaciones para la consecucion de los objetivos: 2,3y 4

Enero Participacidn en las actuaciones para la consecucion de los objetivos: 1,7y 8
Valoracidn y aprobacion del estado de cuentas del centro y del presupuesto.

Febrero Seguimiento y participacién de las actuaciones para la consecucién de los objetivos: 3

Marzo Seguimiento de las actuaciones para la consecucién de los objetivos: 3y 8

Abril Seguimiento de las actuaciones para la consecucién del objetivo 3

Mayo Participacion en las actuaciones para la consecucion de los objetivos: 1y 5

Junio Seguimiento de las actuaciones para la consecucién de los objetivos: 1,2,5,6,7y 8
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Comisidn de coordinacion pedagogica

Fecha Actuacion; relacidn con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién

Noviembre | Seguimiento y participacion de las actuaciones para la consecucién del objetivo 4
Diciembre | Seguimiento y participacion de las actuaciones para la consecucion de los objetivos: 3y 4
Enero Seguimiento y participacion de las actuaciones para la consecucion de los objetivos: 1,4y 7
Febrero Seguimiento y participacién de las actuaciones para la consecucién del objetivo 7

Marzo Seguimiento de las actuaciones para la consecucién de los objetivos: 6y 8

Abril Participacidon en las actuaciones para la consecucion de los objetivos: 5y 8

Mayo Seguimiento y participacién de las actuaciones para la consecucién de los objetivos: 2y 8
Equipo directivo

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién

Noviembre | Seguimiento y participacion de las actuaciones para la consecucion de los objetivos 2 y 4
Diciembre | Seguimiento de las actuaciones para la consecucion de los objetivos: 3y 4

Enero Participacion en las actuaciones para la consecucion de los objetivos 1,4y 7

Febrero Seguimiento de las actuaciones para la consecucidn del objetivo 7

Marzo Participacion en las actuaciones para la consecucion de los objetivos 6 y 8

Abril Participacion en las actuaciones para la consecucion de los objetivos 2,5y 8

Mayo Participacidon en las actuaciones para la consecucion de los objetivos 2 y 8
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4.0rganizacion pedagdgica

Para |la elaboracion de horarios

Para la etapa de Educacion Infantil hemos tenido en cuenta lo siguiente:

e El presente curso cuenta con el programa bilinglie implantado desde 3 afos hasta sexto de
Primaria. Esto implica que la exposicion a la lengua inglesa consta de las sesiones de psico (2 por
grupo), 4 sesiones en 3 afios, 5 sesiones en 4 afios y 6 sesiones en 5 afios; ademas de 1:30 en el
area de Lengua Extranjera Inglés. Para ello, hemos distribuido las tutorias con una docente en
castellano y otra habilitada por nivel. De tal forma que, esta ultima, imparte las sesiones de
bilingliismo en ambas clases del nivel. En el caso de 3 afios se han distribuido de la siguiente
manera: 1 eneldreal,1eneldrea2y?2enelarea 3. En el caso de 4 afos, han sido asignadas 5
sesiones, repartidas de la siguiente manera: 1 enel drea 1,2 enel drea2y 2 en el area 3. En el
caso de 5 afios se han distribuido de la siguiente manera: 1 enel dreal,2eneldrea2y3enel
area 3.

e En cuanto al area de Inglés como Lengua Extranjera, las maestras de la especialidad de inglés de
Educacion Primaria, impartiran dos sesiones de 45 minutos en todas las clases de la etapa de
Infantil.

Las consideraciones tenidas en cuenta para la confeccidon de los horarios de Educacidn Primaria son las
siguientes:

e Ante la disponibilidad de profesores de religion en el centro, dos compartidos: 2/3 de los cuales
hora y media presta servicios en la Escuela Infantil El Tomillar y 1/3 respectivamente de dedicacidn
en el centro, se hace necesario el agrupar al alumnado, en determinados niveles, para poder
impartir esta area.

e Un factor muy importante a tener en cuenta a la hora de la elaboracién de los horarios, ha sido las
indicaciones establecidas en el D 61/2023. Este decreto nos marca unos minimos a impartir en las
diferentes materias y grupos, a partir de ahi, hasta completar el horario lectivo de cada asignatura,
los centros disponen de autonomia para distribuir la carga lectiva, previa aprobacidn por parte de
la D.G. Cuestion que se realizé y aprobd en su momento.

Consecuentemente, la carga lectiva desde el presente curso se distribuye como sigue:

Distribucion de 12 a 42 de Educacidon Primaria:

Area Minimo LOMLOE Horario CEIPSO El Encinar
Ciencias de la Naturaleza 1:30 2:15
Ciencias Sociales 1:30 1:30
Educacion Fisica 2:00 2:15
Lengua Castellanay Literatura 4:25 4:30
Lengua Extranjera (Inglés) 3:45 3:45
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Matematicas 4 4:30

Mdsica 1:30
1:45

Plastica 0:45

Religién Catdlica / Medidas de

Atencidn Educativa 1:30 1:30

Como se puede observar en la tabla, de las horas lectivas pendientes de asignar hasta completar las 22:30,
hemos dado 45 minutos mas de horario lectivo a la asignatura de Ciencias Naturales, 5 minutos mas a la
asignatura de Lengua, 30 minutos mds a la asignatura de Matematicas, y 30 minutos mas al area de Mdsica.
De esta forma, las asignaturas de Lengua y Matematicas tendrdan una hora diaria y con respecto a las
asignaturas bilinglies, en Inglés tienen una hora mas semanal, que se complementa con las dos horas de
Educacidn Fisica y las dos horas de Educacidn Plastica y Musica.

Distribucion 52 Educacién Primaria:

Area Minimo LOMLOE Horario CEIPSO El Encinar
Ciencias de la Naturaleza 1:30 1:30
Ciencias Sociales 1:30 1:30
Educacion Fisica 2:00 2:15
Lengua Castellanay Literatura 4:00 4:30
Lengua Extranjera (Inglés) 3:45 3:45
Matemidticas 4:00 4:30
Musica 0:45
1:30
Plastica 0:45
e S e 49 120
Valores Civicos y Eticos 1:30 1:30

En el caso de 52 de Primaria, al introducir la asignatura de Valores Civicos y Eticos, con una carga lectiva
de 1:30 horas, afecta a la carga lectiva de otras asignaturas, de tal forma que nos ajustamos al minimo en
la asignatura de Ciencias de la Naturaleza y Artistica.

Distribucion 62 de Educacion Primaria:

Area Minimo LOMLOE Horario CEIPSO El Encinar

Ciencias de la Naturaleza 1:30 2:15
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Ciencias Sociales 1:30 1:30
Educacion Fisica 1:45 2:15
Lengua Castellanay Literatura 4:25 4:30
Lengua Extranjera (Inglés) 3:45 3:45
Matemadticas 4 4:30
Musica 1:30
2
Plastica 0:45
el BT

En el caso de 62, hemos aumentado en 45 minutos el drea de Ciencias Naturales, en 30 minutos el drea de
E.F., en 5 minutos el drea de Lengua, en 30 minutos el area de Matematicas y en 15 minutos el area de
Artistica.

1. Seguimos apostando porque los tutores comiencen la mafiana con su grupo de referencia, en la
medida de lo posible, para poder asi hacer la acogida y fomentar la continuidad de las asambleas
y la puesta en comln como arranque de motivacién y de conocimiento de los grupos y sus
intereses. No obstante, debido a las diferentes especialidades, no siempre ha sido posible.

2. Una vez realizada la Evaluacion Inicial, se elaboraran los horarios de refuerzos educativos en las
areas de Lengua, Matematicas e Inglés, dando prioridad a 1o y 2o de Primaria para fomentar y
ayudar en el proceso de adquisiciéon de la lectoescritura. En cuanto al refuerzo del Programa de
Cooperacion Interterritorial del Ministerio, hemos dedicado la mayor parte del mismo a 42, 52y
69.

3. En cuanto a la distribucion de las asignaturas en Educacién Primaria, se ha conseguido que todos
los dias haya una sesion de Lengua Castellana, una de Matematicas y una de Inglés o en su defecto,
una sesidn de al menos una de las asignaturas impartidas en lengua inglesa (Ciencias Naturales,
Musica, Educacion Fisica, Artistica).

4. Hemos intentado que en la mayor parte de los cursos coincida la primera sesidén con alguna de las
areas instrumentales (Matematicas, Lengua o Inglés), para poder seguir fomentando el uso de las
asambleas, la accion tutorial y el desarrollo de las destrezas orales de nuestros alumnos.

En ambas etapas, hemos repartido la carga lectiva y actividades (TIC, Coordinacidn...) de tal manera que
los horarios queden lo mas compensados posible, tal y como indican las instrucciones de inicio de curso.

En la etapa de Secundaria la realizacion de los horarios del presente curso se ha visto
condicionada, un afio mas, por la existencia de varios docentes con horario parcial en el centro
o compartidos con otros centros. Estos son un profesor de Educacion Plastica y Visual a media
jornada, de Mdusica, de Religidén, de Francés y de Audicion y Lenguaje, todos ellos a media
jornada y compartidos con otros centros. En el momento del disefio de los horarios la plaza
del profesor de Musica no estaba compartido con otro centro.
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Ademas, existen otra serie de condicionantes a la hora de realizar los horarios:

e Todos los grupos de referencia del centro son mixtos en lo referente a seccién-programa,
optatividades, itinerarios académicos y eleccidon Religion-Atencion educativa. Esto supone
que en el horario de los grupos tiene que:

o Coincidir las horas de Inglés avanzado, Geografia e Historia y Biologia y Geologia
de seccion en los dos grupos de cada nivel de 1° y 30, Esto supone tener en cuenta
el horario de hasta seis profesores a la vez.

o En el caso de las materias de Inglés e Inglés Avanzado de 1° a 49, es necesario la
implicacion de tres profesores de la materia en la misma franja horaria.

o Al reducir la carga horaria de la materia de Biologia y Geologia de 3° a 2 horas
semanales, para poder realizar la distribucion horaria de las materias antes citadas,
hemos tenido la necesidad de incluir la premisa de que sean dos profesores de
Geografia e Historia los encargados del nivel.

o En el caso de 4° también se requiere de dos profesores de Geografia e Historia para
atender un grupo de seccion y un grupo de programa.

o Coincidir las horas de los itinerarios académicos (Cientifico, Tecnoldgico vy
Profesional) en los grupos de 49, asi como aquellas materias que completan la 32
elegida en cada itinerario (Biologia y FOPP; Fisica y Quimica y Tecnologia;
Digitalizacién y Economia).

o Coincidir las horas de Matematicas “A” y “B” en los grupos de 40,

o Coincidir las horas de las materias optativas en los dos grupos de cada nivel:

-Francés, Ciencias de la Computacién, Deporte y Refuerzo de Matematicas en
10,

-Francés, Ciencias de la  Computacién 'y Deporte en 20,
- Francés, Teatro, Deporte y Comunicacién Audiovisual, imagen y expresién en
30,

-Francés, Deporte y Filosofia en 49°.

Ademas, este curso hemos introducido una serie de desdobles en los grupos de 2° y 39 para
favorecer la atencién del profesorado:

e Desdobles en las materias de Matematicas y de Lengua, teniendo que coincidir tres
profesores de la misma materia en el mismo tramo horario.

e Desdobles en la materia de Fisica y Quimica de 3°, entrando en la rotacion de horaria
de las materias impartidas en secciéon y programa.

Para la asignacién de tutorias

Las consideraciones tenidas en cuenta para la asignacion de tutorias en Educacion infantil y
Primaria, son las siguientes:

e En cuanto a la distribucidn de las tutorias que pertenecen al programa de
bilingliismo, se ha optado por establecer una organizacidn entre maestros de tutor
y cotutor en la que los alumnos puedan identificar claramente a los maestros que
imparten docencia en Inglés y los que la imparten en Castellano. Esto no sélo
facilita la labor diaria del maestro, sino que también favorece el uso del inglés en
las materiasimpartidas en esta lengua.
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e En términos generales, la asignacién de tutores a los grupos correspondientes, se
realiza siempre tras realizar una valoracion de las necesidades del grupo/nivel y las
caracteristicas del personal disponible.

e Por otro lado, se ha tenido en cuenta que los maestros interinos no coincidan en
las tutorias del mismo nivel, con el fin de dar la mayor estabilidad posible a los
grupos.

Los criterios empleados en la etapa de Educacion Secundaria para llevar a cabo la asignacién de tutorias
se han basado en:

e Numero de sesiones semanales impartidas en el grupo.
e Profesorado definitivo del centro.

A la hora de asignar las horas de tutoria en el horario de los grupos se ha tratado que se sitlden de manera
simultanea en las franjas horarias del nivel para facilitar la participacion en charlas y talleres.

Para facilitar la labor tutorial, aumentar la coordinacidn y desarrollar el proyecto de convivencia del centro
los tutores disponen las siguientes sesiones:

e Todos los tutores tienen asignada una reuniéon semanal con jefatura y orientacién para
abordar cuestiones relativas a la tutoria.

e Todos los tutores tienen asignada una reunion semanal con jefatura y orientacién para
desarrollar el proyecto de convivencia del centro.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

En el caso de los alumnos ACNEE, hemos seguido las indicaciones plasmadas en sus informes
psicopedagdgicos correspondientes, junto con las recomendaciones facilitadas por los profesionales que
trabajaron el afio pasado con estos alumnos.

Por otro lado, en el caso de los alumnos ACNEAE, y teniendo en cuenta las sesiones disponibles de estos
recursos personales tras la asignacién anteriormente descrita, hemos tratado de consignar sesiones para
aquellos alumnos que presentan este tipo de necesidades en base a las recomendaciones de los
profesionales del curso anterior, junto con las observaciones facilitadas por los tutores tras la evaluacidn
inicial. En primer lugar, hemos tenido en consideracién las necesidades presentadas por los alumnos,
agrupandolos en los mismos grupos de referencia para optimizar recursos. Seguidamente, aquellos que
presentan serias dificultades para seguir el ritmo normal del grupo de referencia tras aplicar las medidas
del Anexo Il de la Orden 130.

A este respecto hemos articulado la respuesta en tres ambitos:

e Distribucion de alumnos con diferencias individuales que precisan de medidas educativas
especificas dentro de los grupos del mismo nivel, se realizara de forma equitativa tratando de
compensarlos.

e En cuento a los alumnos que salen en los grupos especificos de apoyo y que son atendidos por la
figura del PT y/o AL, hemos seguido las directrices marcadas en la Circular de la direccion de
Educacidn Infantil, Primaria y Especial para la organizacién de estos grupos. Formando, de caracter
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general, grupos de 3 alumnos siempre teniendo en cuenta las barreras que presentan y la
posibilidad de trabajar de forma conjunta con ellos.

e Finalmente, incluimos dentro de este apartado, la distribucién de los alumnos de las dos aulas TEA
del centro. Este afio, hemos podido continuar con la distribucion de los alumnos de Secundaria en
un solo aula y los de infantil y Primaria en otra. De tal forma que cada aula pueda atender a las
etapas que contempla el centro y que se rigen por un horario comun.

Para lareduccion de horario del profesorado mayor de 55 afios

No se ha solicitado por parte de ningun profesor del centro la reduccidn de horario por mayor de 55
anos, por lo que no se han planificado actividades para ello.

Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

A lo largo del curso se realizan de manera sistematica actuaciones en esta linea:

e Reunidén a primeros de septiembre entre coordinadores de las etapas para el traspaso de
informacién de los alumnos que cambian de etapa.

e Reunidn entre jefaturas de estudios al comienzo de curso para realizar coordinacion.

e Actividades entre etapas durante el curso para facilitar el conocimiento entre los alumnos.

e Reuniones de coordinadores de ciclo con jefatura de estudios mensuales.

e Reunidn jefes de departamento con jefatura: de forma quincenal, los jefes de departamento se
reunen con el jefe de estudios para organizar el trabajo de los departamentos, asi como dar forma
a los aspectos verticales tanto en términos organizativos como pedagdgicos.

e Reuniones al finalizar el curso entre los docentes que terminan etapa y los de la etapa siguiente
para el intercambio de informacidn.

e (Carpeta de clase donde se recoge la informacién mas relevante del grupo que se mantiene en
jefatura de estudios de cara al curso siguiente.

e Reuniones de departamento: desde estas reuniones se establecerdn tanto las coordinaciones
dentro de las materias que componen el departamento como de aquellos aspectos verticales de
la etapa.

e Reuniones de la Comisidn de Coordinacidn Pedagdgica: de manera mensual, los jefes de
departamento y los coordinadores de ciclo se reinen con ambas jefaturas de estudios y Direccidn,
para abordar temas organizativos del centro y coordinar entre etapas.

e Durante el presente curso y dentro de uno de los objetivos propuestos en la presente P.G.A. se va
a establecer un Plan para facilitar la transicion de los alumnos entre las etapas de Educacion
Primaria y Educacion Secundaria.

e También se trabajard en el curso presente la coordinacién dentro de la materia de Lengua
Castellana y Literatura para mejorar el rendimiento de los alumnos en las diferentes etapas del
centro.

Para la gestién de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de
ausencia del profesorado

Se dispone de un almacenamiento en la nube donde los docentes que prevén su ausencia suben los
materiales o actividades que los alumnos deben realizar.
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Desde jefaturas de estudios se entrega a los profesores que tienen que cubrir ausencias una notificacion
del grupo, la sesién y la materia del profesor ausente, asi como las indicaciones que haya dispuesto el
mismo.

Por otro lado, las sustituciones en la etapa de educacidn infantil y primaria se asignan siguiendo estos
criterios:

e En primer lugar, aquellos docentes que se encuentran realizando una sesién de apoyo o
refuerzo. Teniendo especial consideracién aquellos que imparten dicho refuerzo en la clase o
grupo a asignar.

e Seguidamente, los docentes de religion/MAE cuando deban quedarse con la otra mitad del
grupo. Teniendo especial atencidn en no privar a un grupo de mds de una clase de esa materia
de seguido.

e Después, aquellos docentes que estan en alguna de sus sesiones de coordinacion.

e Por ultimo, los docentes del equipo de apoyo.

A pesar de todos los criterios establecidos, siempre procuramos repartir las sesiones de sustitucion de la
forma mds equitativa posible entre los docentes.

En educacién secundaria hemos elaborado un horario con los profesores de guardia y apoyo a guardia
para que atiendan a los grupos sin profesor por ausencia.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera
el caso

Cuando se realicen actividades en las que intervengan personas ajenas al centro educativo, se comunicara
a jefatura con tiempo suficiente para recabar la informacion necesaria (empresa, horario, certificados
pertinentes...).

Bajo ningln concepto, las personas que desarrollen actividades en horario lectivo en el centro y no
pertenezcan a él, podran permanecer en el aula solos y al cargo de los grupos. Siempre actuaran bajo la
supervisién de un docente del centro que permanecera con el personal ajeno al mismo, durante el
desarrollo de toda la actividad.

Actividad formativa

Destinatarios

FECHA

Educar Para Ser

Profesorado que participa del
Programa

Primer trimestre

Seminario: Propuesta practica para la
promocién del bienestar fisico y
mental del profesorado

Profesores de Educacién Secundaria

Alo largo del curso

Robdtica

Docentes de Educacion Infantil

Alo largo del curso

Matematicas manipulativas

Docentes de Educacion Infantil

Alo largo del curso
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1. Definicidn de objetivos

e Establecer claramente los objetivos de la evaluacidn: ¢ Qué aspectos de la practica docente se quieren
mejorar? {Qué elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje se desean revisar?

e Determinar si la evaluacién esta orientada a mejorar las metodologias, la interaccion con los estudiantes,
el uso de recursos tecnoldgicos, etc.

2. Seleccion de criterios de evaluacion
e Definir los indicadores o criterios que seran evaluados:
o Competencia pedagdgica.
o Conocimiento del contenido.
O Habilidad para mantener el interés de los estudiantes.
0 Uso de estrategias innovadoras.
o Evaluacidn.
o Inclusién de tecnologia educativa.
O Gestidn del tiempo y planificacion.
® Para la evaluacidén de los procesos de ensefianza-aprendizaje:
o Claridad de los objetivos de aprendizaje.
o Coherencia entre objetivos, contenidos y evaluaciones.
o Calidad de los materiales didacticos.
o Retroalimentacién efectiva.
3. Recogida de informacion
Se puede utilizar una combinacidn de herramientas:

0 Observacion directa: Un compafiero puede asistir a las clases para observar y analizar la practica
docente en accién.

O Encuestas a estudiantes: Recoger la percepcion de los estudiantes sobre el desempefio docente
y el impacto de las estrategias de enseianza.

O Autoevaluacion: reflexién personal sobre la practica.
o Evaluaciones por pares: Los compafieros pueden brindar retroalimentacidn constructiva.

o Andlisis de resultados de aprendizaje: Evaluar cémo los estudiantes han asimilado los contenidos
y si han alcanzado los objetivos de aprendizaje.

4. Andlisis de la informacion

e Se pueden realizar sesiones de retroalimentacién con el docente para analizar los resultados y sugerir
mejoras.

5. Propuestas de mejora
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e Basado en el andlisis, se establecen acciones concretas para mejorar la practica docente, como la
capacitaciéon en nuevas metodologias, uso de tecnologia, o mejora de la planificacion.

e Para el proceso de ensefianza-aprendizaje, se pueden proponer ajustes en las estrategias didacticas o
mejoras en los recursos disponibles.

6. Seguimiento y evaluacién continua

e Es importante que la evaluacidén docente no sea un proceso aislado, sino que se realice de manera
periddica.

® Se puede realizar una nueva evaluacidn para verificar los avances o identificar nuevas dreas de mejora.
Este procedimiento busca no solo evaluar el desempefio del docente, sino también garantizar que los

procesos de enseiianza-aprendizaje se mantengan actualizados, efectivos y alineados con las necesidades
de los estudiantes.

5.Relaciones con los miembros de la comunidad
educativa y con servicios externos.

La informacion a las familias se realiza en el centro de manera continua por los canales siguientes:

o Circulares informativas
o Correo electrénico

o Newsletter

o Roble

o Redes Sociales

En el caso de Infantil y Primaria, este es el calendario de reuniones generales de padres:

REUNIONES DE PADRES

12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE

3 ANOS 01/09/2025 12/01/2026 11/05/2026
4 ANOS 02/10/2025 13/01/2026 12/05/2026
5 ANOS 30/09/2025 14/01/2026 13/05/2026
12 PRIMARIA 16/09/2025 20/01/2026 26/05/2026
22 PRIMARIA 23/09/2025 27/01/2026 02/06/2026
32 PRIMARIA 07/10/2025 03/02/2026 09/06/2026
42 PRIMARIA 08/10/2025 21/01/2026 03/06/2026
52 PRIMARIA 14/10/2025 10/02/2026 28/04/2026
62 PRIMARIA 21/10/2025 03/02/2026 21/04/2026
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Las reuniones generales con las familias de la etapa de Educacidn Secundaria se realizardn en octubre,
eneroy mayo.

¢ Desde la direccidon del centro se mantiene una relacién fluida con el AMPTA. De manera habitual se
reune la direccion del centro con la presidenta de la asociacidon. Ademas, existe comunicacion desde la
jefatura de estudios con la persona del AMPTA que organiza las actividades complementarias, para el
seguimiento y supervision del desarrollo de las mismas.

¢ Las juntas de delegados se rednen una vez al trimestre. Existen dos en el centro: de 12242 de E.P. y de
52 de E.P.a42deE.S.O.

Ayuntamiento

Se realizan reuniones de manera habitual con los representantes de la concejalia de educacion del
Ayuntamiento.

Se colabora con el Ayuntamiento en multiples actividades, tanto desde el disefio como la realizacién de
las mismas:

o Celebracidn de plenos infantil y juvenil.

o Celebracidn del Dia de la Constitucidn.

o Festival de Villancicos

o Semana Cultural

o Feria de las Universidades y la Formacién Profesional
o Eventos deportivos

Servicios Sociales

Se mantienen reuniones trimestrales de seguimiento de alumnos que estdn siendo atendidos por los
servicios sociales de la localidad.

Ademas, en los casos que son necesarios, se mantienen reuniones de seguimiento y un contacto habitual
para compartir informacidn relevante tanto para ellos como para nosotros.

Zona Joven

La colaboracién con este servicio del Ayuntamiento es muy constante. Intervienen en la formacion de
nuestros alumnos ayudantes, promueven actividades y campafias a lo largo del curso. Mantienen un
puesto de atencidn a jévenes dentro del centro en el horario de recreo de la etapa de Secundaria que
esta disponible a lo largo del curso en multiples ocasiones.
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Ademas, tanto desde este servicio como desde el centro se traslada cualquier iniciativa o propuesta
sobre situaciones concretas de uno o varios alumnos, segun las necesidades que aparecen a lo largo del
curso.

Es un recurso que se utiliza mayoritariamente en la etapa de Educacidn Secundaria.

Centro de Salud

La colaboracién con el Centro de Salud de la localidad se puede situar en dos ambitos:

¢ Asistencial: donde hay una via de comunicacién fluida ante situaciones que se detectan en el centro, o
en la localidad en el ambito de la salud y la enfermedad. Lo mas habitual dentro de este campo es que el
contacto se mantenga a través de la enfermera del centro, quien a su vez informa al Equipo Directivo por
si hay que transmitir a otros agentes de la comunidad escolar informaciones o recomendaciones dentro
de este ambito.

¢ Formativo: el centro de salud nos propone e imparte determinados talleres y charlas a los alumnos de
Educacién Primaria.

6.Utilizacion de los canales de comunicacion
autorizados

Es uno de los canales que se usa de manera habitual en el centro, tanto para las comunicaciones de los
docentes con las familias como para las comunicaciones del centro.

Las familias reciben las notificaciones de: ausencias, dificultades de convivencia, boletines informativos y
circulares por esta via.

El centro recibe por parte de las familias las justificaciones de ausencias y retrasos de los alumnos.

El uso de cuentas de correo tanto de profesorado como de alumnos se realiza exclusivamente a través de
la plataforma de Educamadrid.

Las Aulas Virtuales del centro se encuentran ubicadas todas ellas dentro de la plataforma de Educamadrid.

Aparte, y desde este curso, utilizamos la herramienta Cloud para albergar documentos de interés y utilidad
para los docentes, teniendo asi un repositorio accesible para todos y pudiendo elaborar documentos
colaborativos.

Es el elemento de comunicacién fundamental entre los profesores y el equipo directivo para la
transmisidn de informaciones y documentos relevantes.

También es un elemento de comunicacién relevante con las familias de los alumnos y de éstas con el
centro.

La mayor parte de las comunicaciones que se reciben en el centro vienen a través de este canal.

OCTUBRE 2025 30



CEIPSO EL ENCINAR PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2025/26

En las etapas de Educacion Primaria y Secundaria todos los alumnos del centro cuentan con una agenda
escolar subvencionada por el AMPTA.

En ella pueden anotar aquello que sea de su interés para el dia a dia: exdmenes, tareas, horarios, etc.

Ademads, hay un espacio de comunicacion donde las familias pueden trasladar a los docentes informacién
y autorizaciones para salidas del alumno en horario lectivo.

7.Seguimiento y evaluacion de la PGA

Para la realizacién del seguimiento de lo planteado en la presente P.G.A. se han planificado las siguientes
sesiones:

Comisién de Coordinacidon Pedagégica:

e 5de noviembre
e 4 de diciembre
5 de febrero

2 de abril

e 4dejunio

Consejo Escolar, se mantendran sesiones en los meses siguientes:

o] Diciembre
o] Abril
o Junio

Claustro, se mantendrdn sesiones en los meses siguientes:
o Abril

o Junio

En las sesiones de cada uno de los 6rganos que se realicen en el mes de junio se procederd a la
evaluacidn de los objetivos en particular y de la PGA en general.

Al finalizar el curso se realizara una encuesta a: alumnado de 52 y 62 de Ed. Primaria y Ed. Secundaria,
Profesorado y Familias.

Se tendran en cuenta los resultados obtenidos en las evaluaciones de los alumnos, asi como, si se
dispone de ellos, los resultados de las pruebas externas.
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En las reuniones mantenidas en cada uno de los drganos: equipos docentes, departamentos, C.C.P.,
Claustro y Consejo Escolar, se realizara la evaluaciéon de los diferentes objetivos de la P.G.A. a lo largo del
curso, tanto de su desarrollo como de la consecucién de los mismos. En las actas correspondientes se
consignaran las conclusiones a las que se llega, asi como una valoracién general de la P.G.A.

Para la elaboracion de la memoria se seguirdn las instrucciones que desde el Servicio de Inspeccién
Educativa nos lleguen, asi como se tendra en especial consideraciéon las observaciones que figuran en el
informe que desde dicho Servicio se emiti6 valorando la memoria escolar del curso 2024/25.

La memoria se trabajard desde los Equipos de Ciclo y los Departamentos bajo la supervision de la
Comision de Coordinacién Pedagdgica y serd elaborada finalmente por el equipo directivo que la llevara
a Claustro y Consejo Escolar para su informacién y aprobacion.

8. Anexos

Programaciones didacticas ( en el centro a disposicién del SIE)
Plan de Mejora de los Resultados
Programa anual de actividades complementarias y extraescolares de Educacidn Infantil y Primaria
Programa anual de actividades complementarias y extraescolares de Educacidn Secundaria
Plan Digital de Centro
Plan Anual del coordinador T.I.C.
Plan de trabajo del EOEP
Plan del Departamento de Orientacién
Plan IncluYo
. Plan de Accion Tutorial
. Plan de Orientacion Académica y Profesional
. Plan de Convivencia
. Programa Anual del Servicio de Comedor
. Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar
. Plan del Programa 4+Empresas
. Programa de refuerzo de la competencia matematica
. Cronograma actuaciones relevantes a desarrollar a lo largo del curso

WoeoNOU A WNR

R R R R R R R R
N O Uubd WNR O

OCTUBRE 2025 32



